
ハイブリッド開催

「外国人材との共生をめざす創造的対話ガイドブック」

発行記念セミナー

対話のある職場や地域の実現に向けて

2025年2月27日（木）14:00-16:30
会 場｜地球環境パートナーシッププラザ（GEOC）

（渋谷区神宮前5-53-70 国連大学1F、東京メトロ表参道駅より徒歩約5分）

参加費｜無料

定 員｜会場 40名程度、オンライン 100名程度（事前申込制・先着順）

こちらのフォームより必要事項をご記入の上、お申し込みください。

https://forms.gle/D4kieo741kp6hFZP9
＊開催前日に参加用のZOOMのリンクをメールにてご連絡させていただきます。

＊定員に達し次第、申し込み受付を終了させていただきます。

主催：一般財団法人 CSOネットワーク
みんなの外国人ネットワークソーシャルプロジェクト

助成：トヨタ財団

お問い合わせ：一般財団法人CSOネットワーク
担当：長谷川・根村
メールアドレス：office@csonj.org

▲申し込みフォーム

https://forms.gle/D4kieo741kp6hFZP9
mailto:office@csonj.org


日本で働く外国人材が増える中で、雇用主による労務や安全衛生に関する対応や、ともに働く日本人従業員と

のコミュニケーションに関わるお悩みをお聞きすることが多くなりました。

このセミナーでは、外国人材を雇用している企業の皆様や、企業をサポートする方々に向けて、

対話を基本とした関係づくりや職場づくりの取組みや事例を紹介し、今後の職場や地域のあり方

について共に考える場にしたいと思っています。

＊「外国人材との共生をめざす創造的対話ガイドブック〜持続可能な地域と職場づくり

に向けて」はこちらのQRコードからご覧ください。

14:00～14:05｜オープニング

14:05～15:25｜報告「外国人材との対話について」

基調報告 佐藤寛氏 開発社会学舎主宰/みんなの外国人ネットワーク

創造的対話の提案 長谷川雅子 一般財団法人CSOネットワーク事務局長・理事

事例提供① 井上浩幸氏 株式会社植松建設 総務

事例提供② 岩中拓人氏 OMRON HEALTHCARE MANUFACTURING INDIA Pvt. Ltd., Managing Director

事例提供③ 西本周平氏（公社）国際人材革新機構（アイフォース）理事

15:30～16:20｜パネルディスカッション「外国人材と対話のできる職場や地域の実現に向けて」

登壇者 和田征樹氏 （一社）ザ・グローバル・アライアンス・フォー・サステイナブル・サプライチェーン（ASSC）代表理事

北御門織絵氏 佐賀県・多文化社会コーディネーター

佐藤寛氏 開発社会学舎主宰/みんなの外国人ネットワーク

モデレーター 古谷由紀子 一般財団法人CSOネットワーク代表理事

16:20～16:30 ｜クロージング

登壇者プロフィール

佐藤寛（さとうひろし）氏 開発社会学舎主宰/みんなの外国人ネットワーク

開発社会学舎主宰。2023年までアジア経済研究所にて途上国の開発問題を研究。専門は開発社会学。最近は

地方での中小企業や自治体向けのSDGs研修/多文化共生研修も行う。「みんなの外国人ネットワーク

(MINNA)」にて「外国人の周囲にいる日本人へのアプローチ」を模索している。

井上浩幸（いのうえひろゆき）氏 株式会社植松建設 総務

2021年1月入社。全くの別業界から建設業へ転身。その道のスペシャリストではないからこそ、工務と総務を

繋ぎ、広報や求人、教育といった、今までなかなか力を注ぐことが出来なかった部分を補う役割を担う。関

わる全ての人に幸せをという理念のもと、外国籍社員に限らず、社員に選ばれる職場環境の醸成に勤しむ。

岩中拓人（いわなかたくと）氏 OMRON HEALTHCARE MANUFACTURING INDIA Pvt. Ltd., Managing Director

京都にて電気工学学士、ドイツでMBAを修める。外資系消費財メーカーと外資系製薬メーカーでエンジニア、

事業計画、製造現場責任者、工場拡張や新設プロジェクトマネジメントなどを経験した後、2019年からオム

ロンヘルスケア入社、ベトナム工場責任者を経て現在インド工場責任者として新工場立ち上げを担う。

西本周平（にしもとしゅうへい）氏（公社）国際人材革新機構（アイフォース）理事

民間企業を経て、2012年より公益社団法人国際人材革新機構（iforce）に理事として参画。以降、外国人材

受入れに関する実務の他、法人経営、国内外の各種団体・教育機関・企業等との外国人材に関連するプロジェ

クトに多数従事。

和田征樹（わだまさき）氏（一社）ザ・グローバル・アライアンス・フォー・サステイナブル・サプライチェーン（ASSC）代表

南イリノイ州立大学経済学部卒業。広告代理店勤務後、グローバルスポーツブランドにてCSR調達を担当。

2009年1月からは英国のアパレルブランドにてサプライチェーンにおける人権課題を中心に活動を行う。

2013年公益財団法人国際研修機構（現在の国際人材協力機構）に入職。その後独立し、新興国でのサプライ

チェーンにおける人権・労働問題や外国人・移住労働者問題に取り組む。

北御門織絵（きたみかどおりえ）氏 佐賀県・多文化社会コーディネーター

1976年福岡生まれ。佐賀県国際交流協会で外国人支援をスタート。現在は佐賀県地域交流部多文化共生さが

推進課で外国人受け入れ企業との協働事業や地域日本語教室、外国人総合相談窓口との連携など、働きやす

い、住みやすい佐賀県づくりを推進。各市町行政への啓発や関係部局、企業、地域の間の連携・調整も担う。
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